Munkaszerződés

(minta)

Amely létrejött egyrészről………………………………….(cím………………………..)

(a továbbiakban: munkáltató), másrészről…………………...(cím………………………..)

(a továbbiakban: mint munkavállaló) között az alulírott napon az alábbi feltételek mellett:

 1, A munkáltató a munkavállalót 20…év………..hó……napjától……………..munkakörben, határozatlan időtartamra alkalmazza,a munkavállaló pedig kijelenti ,hogy a munkáltatóval munkaviszonyt létesít.

A munkavállaló fő feladata:………………………

A feladatok részletes felsorolását a szerződéshez kapcsolódó munkaköri leírás tartalmazza.

 2, A munkavállaló munkahelye:………………………………..(változó munkahely esetén a munkavégzés helyeinek pontos meghatározása, pl.: fiókgyógyszertárak)

 3, A munkavállaló személyi alapbére havi…………….. Ft, azaz…………………….. Ft.

A munkavállaló személyi alapbérét a következő pótlékok egészítik ki:

Ügyelet,

Hétvégi pótlék,

Műszakpótlék

(a nem alkalmazott pótlék törlendő)

 4,A munkabér kifizetésének napja …………..,amennyiben a kifizetés napja munkaszüneti napra esik az azt megelőző munkanapon történik a kifizetés.

 5, A munkavállaló munkaideje a Munka Törvénykönyve 117.§(1) bekezdése alapján napi nyolc óra.( ettől eltérő foglalkoztatás pontos leírása, ügyeleti rend ismertetése)

A munkaközi szünet……..perc,(mely beleszámít,nemszámít bele a munkaidőbe)

 6. A munkavállaló rendes szabadsága…….. nap melyet a munkáltatóval történt előzetes megállapodás alapján vesz igénybe.

 7,A munkavállaló kötelezettséget vállal arra,hogy a munkakörébe tartozó feladatokat az elvárható szakértelemmel és gondossággal a munkájára vonatkozó szabályok, előírások és utasítások szerint végzi. Munkatársaival együttműködik és munkáját úgy végzi valamint olyan magatartást tanúsít, hogy ez más testi épségét ne veszélyeztesse munkáját ne zavarja, anyagi károsodását vagy helytelen megítélését ne idézze elő.
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 8, A felek a munkaszerződésben…… nap próbaidőt kötnek ki. A próbaidő tartama alatt-a Munka Törvénykönyve 87.§(1) bekezdésének D, pontjában foglaltakra tekintettel-a munkaviszonyt mind a munkáltató mind a munkavállaló bármikor, azzonnali hatállyal (felmondási idő és indoklás nélkül) megszüntetheti.

A próbaidő meghosszabbítása tilos.

 9, A munkáltató rendes felmondása esetén a felmondási idő mértéke a Munka Törvénykönyve 92.§-a szerint alakul.

10, A munkavállalót végkielégítés illeti meg, ha munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása vagy jogutód nélküli megszűnése következtében szűnik meg. A végkielégítés mértékét a Munka Törvénykönyve 95.§-a szabályozza.

11, A jelen munkaszerződés által nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve, a kapcsolódó jogszabályok az irányadók.

A jelen munkaszerződést csak közös megegyezéssel lehet módosítani,kiegészíteni.A módosítás, kiegészítés minden esetben írásban történhet.

12, A munkaviszonyból eredő munkáltatói jogokat (így pl.a munkaviszony létesítésére, módosítására és megszüntetésére, a munkaviszonyból eredő kötelezettségek vétkes megszegése esetén hátrányos jogkövetkezmények alkalmazására, illetőleg a kártérítési felelősség megállapítására vonatkozó jogokat) a munkáltató………………vezetője gyakorolja és ő köteles a munkáltatót terhelő kötelezettségek teljesítésére.

13, A munkavállaló a jelen munkaszerződés megkötését követő napon 20… év……… hó…. napján köteles a munkáltató……………………….. i munkahelyén munkára jelentkezni.

14, A munkaszerződés…….. példányban készült, amelynek egyik példányát a munkáltató a munkaszerződés aláírása után átadta a munkavállaló részére.
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A munkaszerződéshez kell csatolni a munkavégzés alkalmasságát,a képzési, valamint a felelősségvállaló esetleges nyilatkozatot(Pl: leltárfelelősségi egyéni vagy csoportos nyilatkozat)

A fenti munkaszerződés része a munkavállalót megillető béren kívüli juttatások jegyzéke.

Béren kívüli juttatás:

-étkezési hozzájárulás……………………………..

-utazási hozzájárulás………………………………

-munkaruha………………………………………..

-stb.

………………………………..20…  ……………..hó………nap

………………………………………                ……………………………………….

                  munkáltató                                                           munkavállaló

